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EDITAL DE DIVULGAÇÃO Nº 07/2019 – LC nº 085/13 
DIVULGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO PERIÓDICA DE 

DESEMPENHO DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE, AGENTE DE COMBATE À 
ENDEMIAS E GERENCIAL DA FMSRC – EXERCÍCIO 2018 

 
 
O Presidente da Fundação Municipal de Saúde de Rio Claro, usando das atribuições que lhe confere o 

Decreto Municipal nº 10.594 de 11 de julho de 2016 e a Lei Complementar nº 085, de 12 de dezembro de 

2013, torna pública a listagem de servidores Classificados para as Progressões: Horizontal e Vertical, 

conforme ANEXO ÚNICO que acompanha o presente EDITAL de DIVULGAÇÃO. 

A listagem de Classificação está baseada no cumprimento dos requisitos estabelecidos no Decreto 

Municipal 10.594/16 

A lista de classificação final de servidores, habilitados nas Progressões: Horizontal e Vertical encontra-se 

ordenada por grupo ocupacional, classificação, matricula, data de admissão e nota final na avaliação, 

constando no ANEXO ÚNICO. 

Para critério de desempate foi utilizado o que determina a Decreto 10594/13, em especial o Artigo 25, § 

3º.  

Serão expedidas as Portarias correspondentes às Evoluções Funcionais decorrente do processo de 

progressão: Horizontal e Vertical, mencionando matricula, o nome do servidor e a respectiva Evolução 

funcional (Grau ou Nível), que será anexada em prontuário funcional de cada servidor, finalizando esse 

processo de Avaliação Periódica de Desempenho. 

Os trabalhos foram desenvolvidos pelo Departamento de Gestão de Pessoas através do Núcleo de 

Gestão de Carreiras e Desempenho e pela Comissão de Gestão de Carreiras designada pela Portaria/FMSRC 

Nº 4179, de 17 de setembro de 2018. 

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, é expedido o presente 

Edital que fica à disposição dos interessados afixado no quadro de avisos da sede administrativa da Fundação 

Municipal de saúde de Rio Claro, localizada na Rua 6, 2580 - Santa Cruz – Rio Claro/SP. Fica ainda disponível 

pela Internet no endereço www.saude-rioclaro.org.br; e devidamente publicado no Diário Oficial do 

Município. 

                                                    
 

Rio Claro, 16 de março de 2020. 
 
 
 

Maurício Monteiro 

Presidente/ Secretário 

 

 

Cristina Elena G. Zaia 

Diretora do Depto. de Gestão de Pessoas 

 
 
 
 
 
 

 



 

 2

 
 

ANEXO ÚNICO 
 
 

SERVIDORES HABILITADOS À PROGRESSÃO HORIZONTAL 
 

A) GRUPO OCUPACIONAL: ACS E ACEs 
 
 

CLASS. MATR. DATA 
ADMISSÃO 

NOTA 

1 10908 05/09/2014 100 

2 500120 05/12/2005 98,5 

3 10819 06/08/2014 98,5 

3 10822 06/08/2014 98,5 

3 10853 06/08/2014 98,5 

4 10885 02/09/2014 98,5 

5 10897 05/09/2014 98,5 

5 10903 05/09/2014 98,5 

6 11016 13/02/2015 97,5 

7 400269 23/08/2004 97 

8 500118 05/12/2005 97 

8 500124 05/12/2005 97 

9 10890 05/09/2014 97 

10 400263 02/07/2004 96 

11 10912 05/09/2014 96 

11 10924 05/09/2014 96 

12 11007 12/02/2015 95 

13 10891 05/09/2014 94,5 

13 10895 05/09/2014 94,5 

14 10917 05/09/2014 92,25 

15 10847 06/08/2014 90 

16 11008 13/02/2015 90 

 
 
B) GRUPO OCUPACIONAL: GERENCIAL 
 

CLASS. MATR. DATA 
ADMISSÃO 

NOTA 

1 10879 04/09/2014 98,5 

2 10964 03/11/2014 98,5 
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SERVIDORES HABILITADOS À PROGRESSÃO VERTICAL 
 
A) GRUPO OCUPACIONAL: ACS E ACEs 

 
 

CLASS. MATRÍCULA D. ADMISSÃO NOTA 

1 500115 05/12/2005 98,5 

2 10855 14/08/2014 98,5 

3 10926 05/09/2014 97,25 

4 10905 05/09/2014 97 

4 10923 05/09/2014 97 

5 10825 06/08/2014 93,5 

6 10915 05/09/2014 91 

7 500090 28/06/2004 90 

8 11012 13/02/2015 90 

 
 

B) GRUPO OCUPACIONAL: GERENCIAL 
 
NÃO HOUVE 


